
　

今
年
度
の
民
間
園
長
研
修
会
は
、『
保
育
の
魅
力

を
発
信
し
、
保
育
者
の
活
躍
を
導
く
た
め
に
～
Ｖ
Ｕ

Ｃ
Ａ
時
代
に
求
め
ら
れ
る
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
～
』
と

い
う
テ
ー
マ
の
も
と
、
Ｚ
Ｏ
Ｏ
Ｍ
会
議
に
て
実
施
さ

れ
ま
し
た
。

　

開
講
式
で
は
、
土
山
会
長
よ

り
園
の
増
加
に
よ
る
待
機
児
童

解
消
と
過
疎
少
子
化
問
題
に
よ

り
、
地
域
に
よ
っ
て
は
定
員
割

れ
を
起
こ
す
保
育
園
が
増
え
て

お
り
、
保
育
サ
ー
ビ
ス
の
在
り

方
に
つ
い
て
地
域
別
に
再
考
す

る
必
要
性
が
生
じ
て
き
た
こ
と
な
ど
の
状
況
情
報
を

お
話
し
て
頂
き
ま
し
た
。

【
講
義
①
】　
『
保
育
行
政
の
動
向
に
つ
い
て
』

　

静
岡
県
健
康
福
祉
部
こ
ど
も
未
来
課
長

�

鈴
木　

安
由
美 

氏

　

鈴
木
氏
の
お
話
で
は
、
静
岡
県
の
合
計
特
殊
出
生

率
と
出
生
数
の
年
次
推

移
に
お
い
て
、
近
年
更

に
少
子
化
が
加
速
す
る

傾
向
に
あ
り
、
こ
こ
三

年
間
で
四
千
人
も
出
生

数
が
減
少
し
ま
し
た
。

こ
れ
は
た
っ
た
三
年
間

で
各
小
学
校
が
五
ク
ラ

ス
か
ら
四
ク
ラ
ス
に
減

少
す
る
勢
い
だ
と
い
う
こ
と
で
す
。

　

静
岡
県
と
し
て
は
こ
れ
ら
の
結
果
を
受
け
、
よ
り

一
層
子
ど
も
・
子
育
て
支
援
を
充
実
さ
せ
て
い
く
予

定
で
す
。
ま
た
元
々
減
少
傾
向
に
あ
っ
た
婚
姻
数
に

つ
い
て
、
令
和
二
年
度
に
は
更
に
著
し
い
減
少
が
見

ら
れ
、
少
子
化
対
策
に
は
結
婚
支
援
が
必
要
で
あ
る

と
判
断
し
出
会
い
の
機
会
の
提
供
・
結
婚
支
援
な
ど

も
ス
タ
ー
ト
す
る
と
の
こ
と
で
す
。

　

そ
の
他
に
も
、
男
性
の
育
児
休
業
の
取
得
促
進
、

仕
事
と
子
育
て
の
両
立
支
援
、
保
育
人
材
の
確
保
対

策
を
実
施
し
て
い
き
、
社
会
全
体
で
未
来
を
担
う
子

ど
も
と
子
育
て
家
庭
を
応
援
し
て
い
く
方
針
を
お
話

頂
き
ま
し
た
。

【
講
義
②
】　
『
保
育
施
設
に
存
在
す
る
リ
ス
ク
と
そ

の
備
え
』

　

社
会
保
険
労
務
士
法
人
ゆ
び
す
い
労
務
セ
ン
タ
ー

�

名
古
屋
支
店
長　

山
口　

征
司　

氏

　

私
の
若
か
っ
た
頃
は
有
休
な
ん
て
取
得
で
き
な
か

っ
た
、
あ
な
た
た
ち
は
い
い
わ
よ
ね
。
こ
れ
は
、
あ

な
た
の
為
を
思
っ
て
言
っ
て
い
る
の
で
す
よ
…
。
つ

い
、
管
理
者
と
し
て
日
常
の
中
で
部
下
に
対
し
て
言

っ
て
し
ま
う
言
葉
の
中

に
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
が
存

在
す
る
と
山
口
氏
の
お

話
が
始
ま
り
“
各
種
ハ

ラ
ス
メ
ン
ト
の
定
義
を

正
し
く
理
解
す
る
こ

と
”・“
自
園
の
各
規
程

に
追
加
す
べ
き
事
項
、

新
た
に
作
成
す
べ
き
規

程
を
明
確
に
す
る
こ

と
”
を
目
標
に
、
現
代
の
法
改
正
に
合
わ
せ
た
ハ
ラ

ス
メ
ン
ト
の
定
義
・
防
止
対
策
に
対
す
る
認
識
を
改

め
、
同
一
労
働
同
一
賃
金
へ
の
対
応
、
法
人
内
で
使

用
し
て
い
る
給
与
規
定
や
就
業
規
則
が
法
改
正
に
準

拠
し
て
い
る
か
に
つ
い
て
の
判
断
を
分
か
り
易
く
解

説
し
て
く
だ
さ
い
ま
し
た
。

【
講
義
③
】　
『
質
の
向
上
を
目
指
す
保
育
マ
ネ
ジ
メ

ン
ト 

ト
ラ
イ
＆
エ
ラ
ー
を
職
員
の
資
質
向
上
に
つ

な
げ
る
に
は
』

�

玉
川
大
学　

准
教
授　

田
澤　

里
喜 

氏

　

変
化
を
恐
れ
る
リ
ー
ダ
ー
組

織
は
い
ず
れ
衰
退
し
て
い
く
。

し
か
し
、
何
ら
か
の
挑
戦
に
は

失
敗
が
伴
う
。
先
代
か
ら
引
継

い
だ
幼
稚
園
運
営
の
中
で
、
子

ど
も
主
体
の
保
育
を
実
践
し
て

い
く
為
に
日
々
ト
ラ
イ
ア
ン
ド

エ
ラ
ー
を
繰
り
返
し
つ
つ
、
保

育
の
質
を
向
上
さ
れ
て
き
た
田

澤
氏
の
実
践
例
を
詳
し
く
お
話

頂
き
ま
し
た
。

　
（
保
護
者
）「
こ
の
幼
稚
園
、
詐
欺
で
す
よ
ね
」、（
先

代
園
長
）「
お
ま
え
は
オ
レ
を
否
定
す
る
の
か
！
」、

園
児
数
の
減
少
、
園
の
評
価
サ
イ
ト
へ
の
心
な
い
書

込
み
、
変
化
に
合
わ
せ
て
痛
み
を
伴
い
、
そ
れ
ら
の

壁
に
よ
り
職
員
間
の
意
識
を
共
有
す
る
こ
と
の
大
切

さ
や
、
保
護
者
に
対
す
る
発
信
の
重
要
性
、
理
解
し

て
く
れ
る
保
護
者
を
大
切
に
し
理
解
し
て
く
れ
な
い

保
護
者
に
は
対
話
の
継
続
を
諦
め
な
い
こ
と
、
な
ど

に
気
づ
き
前
進
し
続
け
て
い
く
姿
を
生
々
し
く
お
話

頂
き
ま
し
た
。

民
間
園
長
研
修
会
Ｗ
Ｅ
Ｂ

＊
令
和
三
年
度
＊

日
時
　
令
和
三
年
十
一
月
五
日
（
金
）
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